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Gelecek icin yetistirilen vatan ¢ocuklarina, hicbir giiclik karsisinda bas
egmeyerek tam sabir ve dayaniklilik ile calismalarini ve
o6grenimdeki ¢cocuklarimizin anne ve babalarina da yavrularinin
6grenimlerini tamamlamasi icin her fedakiarhg goze almaktan
cekinmemelerini tavsiye ederim. Biiyiik tehlikeler 6niinde, uyanan
milletlerin kararlarinda ne kadar 1srarl olduklarin: te
dogrulamaktadir. Silahi ile oldugu gibi kafasiyla dami
mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gos
ikincisinde de gosterecegine asla siiphe
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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda ylizen al sancak,
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmig canavar?
Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,

Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi gtinler Hakk’in, Kim

bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Mehmet Akif ERSOY

Bastigin yerleri “toprak” diyerek ge¢me, tani,
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak, topragi siksan stiheda.
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.
Ruhumun senden ilaht, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli. Bu
ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yagim,
Fiskirir ruhumucerret gibi yerden naasim,

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hirriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.



Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, [stiklal ve
Cumbhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve
serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriillmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulart dagitilmis ve
Memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr i zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Cok hizli geligen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planlt bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen
ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim &gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin paydaslarla etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin
yoOniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber
olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plant hazirlanmistir.

Bu planlama; kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina

inantyor, tim personelimize bagarilar diliyorum.

Mehmet DEGIRMENCI
Okul Midiiria
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri

Adi Soyadi Unvan Adi Soyadi Unvam
Mehmet DEGIRMENCI Okul Miidiirii

Kamil IYITARTAR Ogretmen

Biisra TUYLU Ogretmen

ibrahim Yigit MERT Ogretmen

Biisra TUYLU Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii
Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.KURUMSAL TARIHGE

Okulumuz, Girmeli Ilkokulu olarak 1949 dan
itibaren egitim-0gretime  baslamistir.1992  yilindan
itibaren Girmeli Ilkokulu, Girmeli Ilkdgretim Okulu
olmus; 2012-2013 yilindan itibaren okulumuz Girmeli
ilkokulu ve Girmeli Ortaokulu olarak ayrilmis ve ikili
ogretime gegmistir. Halen 2019-2020 6gretim yili itibar
ile 320 6grenciyle egitim-6gretime devam edilmektedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzda
1 okul miidiirii 1 miidiir yardimcist ve 13 6gretmen gorev
yapmaktadir.

Okul bahgesine bir adet dgretmen lojmani insa
edilmis; 1990 yilinda eski binanin tam karsisinda
ortaokul olarak dort derslikli betonarme bina yapilmustir.
Yeni bina 1991-1992 §gretim yilinda hizmete a¢ilmustir.
1998-1999 6gretim yilinda D Blok’un arka bahgesi ve 6n
bahcesinin  ¢evresi  agaclandirlmigtir.  Aym  yil
okulumuzun dis kapilar1 yapildi. D blok kismina i¢gme
suyu sebekesi yapildi. 2010 yilinda B Blok’ un iizerine 8
derslik ilave edilmistir.

*Okulumuzda 13 derslik mevcut olup birinci
kademe subesi egitim gormektedir.

*QOkul bahg¢esinde miistakil iki basketbol sahas1i mevcuttur. Ayrica bahge genis yesil bir alana sahiptir. Bu yesil alan 6grencilerin

kullanimina agiktir.

*Okulumuz koklii bir okul olmasina ragmen donanim malzemeleri yoniinden birgok eksikligimiz mevcuttur. Koridorlarimizin

donatilmasi i¢in maddi imkanlara ihtiyag duyulmaktadir.

2.2.KURUMUN TESKILAT SEMASI

SiraNo | Adi Soyadi Unvani

1 Mehmet DEGIRMENCI Okul Miidiirii
2 Kamil IYITARTAR Ogretmen

3 Ibrahim Yigit MERT Ogretmen

4 Biisra TUYLU Ogretmen

2.3.1. Okulun Kiinyesi



Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Mardin Tlgesi: Nusaybin
Adres: Girmekli Mah. Bahgelievler Cad. No:17/1 Cografi Konum (link)*:
Telefon 0482 446 3300 Faks Numarast:
Numarasi:

e- Posta Adresi: |715148@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://girmeliilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 715148

Ogretim Sekli:

Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1949 Toplam Calisan Sayis1 * |6
Kiz 104 Oéret Kadin 1
Ogrenci Sayisi: | Erkek 90 Sfrl‘;me“ Erkek 2
Toplam | 194 Y Toplam |3
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 124
Ogretmen Bagma Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube )

Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* Siiresi 3yl
2.3.2. Cahisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu*
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 2 1 3
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | § 1 6

2.3.3. Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 8 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5830 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 5322

Okul Kapali Alan (m2) 508

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 18

Diger (............. ) -

2.3.4. Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 13 9 22

1/B 18 11 29

2/A 11 11 22

2/B 12 11 23

3/A 15 16 24

3/B 9 9 25

4/A 12 16 24

4/B 14 11 25
Toplam 104 90 194

2.3.5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Yazic1 Sayisi




Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 4 Mpbs

Kamera Sayis1 15 Kayit cihazi 1

2.3.6. Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar

2022 3086 TL 5983,28 TL

2023 3090 TL 5136 TL




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI

A~ A = = R =

22 2 = 22 2

=5 = Y E B =

Z B =~ z © =]

MADDELER S E S 2 | 5= =

- - N - <

s © = 5 = =

8 8 = £

=
imle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %70 %30 | %0 %0 %0
i ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %66 %24 | %10 | % 90
erlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %70 %10 | %10 | %10 %0
imiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %80 %10 | %6 P04 %0
imi giivende hissediyorum. %90 %8 %2 %0 %0
ncilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. %84 %6 %6 904 %0
yenilige agik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. %80 P12 | %4 904 90
nuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %92 %6 %2 %0 %0
e ihtiyaclarim giderebiliyorum. %86 %2 %10 | %2 %0
e dis1 temizdir. %80 %10 | %10 | %0 90
s1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. P72 %20 | %8 %0 %0
nde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. %0 %0 %0 %0 %0
 yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %70 %10 | %10 | %6 %4

Ogretmen Anketi Sonuglar::
No | MADDELER | KATILMA




~ A =
22 =
:F 2
8 =
Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 968,75 %25 %!
Kurumdaki tiim duyurular ¢caliganlara zamaninda iletilir. %75 %25 %!
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %31,25 %37,5 %!
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %37,5 %43,75 | %
Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %31,25 943,75 | %
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %0 %6,25 %
Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 9%6,25 %37,5 %
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %31,25 %37,5 %o\
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %68,75 %31,25 | %!
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. %62,5 %18,75 | %
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylasir. %75 %25 %
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %31,25 %6,25 %!
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %37,5 %37,5 %
Veli Anketi Sonuglar:
KATILMA DERECESI
~ A = = R =
22 2 = 22 =4
=S| E| £| E& =
MADDELER ‘5 E ‘é % ‘é g E
£ 0 = 5 £ S
8 8 8 £
8
ugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %68 %24 | %6 %2 %0
iren okul duyurularin1 zamaninda §greniyorum. %380 P16 | %4 %0 %0
1gili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %70 %24 | %6 %0 %0
im istek ve sikdyetlerim dikkate almiyor. %82 P12 | %4 %2 %0
yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. %76 P14 | %4 Y04 %02
nci kigilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 9066 914 | %8 %6 906
11 ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %80 %10 | %6 904 %0
Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %84 %10 | %4 %2 %0
okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. %094 902 %2 902 %0
ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %56 %20 | %12 | %12 %0
nan temiz ve bakimlhdir. %76 P14 | %8 %2 %0
s1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. %46 %24 | %10 | %10 %10
 yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %66 %10 | %14 | %10 %0




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

i¢sel Faktorler *

" Giiclii Yonler ‘

Ogrenciler Iletisim, sosyallik, okul kiiltiiriine uyum,

Calisanlar Sorumluluk sahibi, yenilik¢i, gelisime aciklik, alan bilgisi

Veliler Okula sahiplenme, iletisim

Bina ve Yerleske Genis bahge alani, sinif mevcutlariin azligi, temizlik, giivenlik
Donanim Internet baglantist

Biitce -

Yonetim Siirecleri Fikir alis verisi, adalet duygusu

fletisim Siirecleri Rehberlik

vb

_ Zayif Yonler

Ogrenciler Gog, nakil giden 6grenci sayisi

Calisanlar Calisan eksikligi

Veliler Okula duyarsiz olmalari, egitim seviyesi, etkinliklere katilimdaki azlik
Bina ve Yerleske Kiitiiphane, yemekhane ve ¢ok amagli salonun bulunmayisi
Donanim Kamera ve ses sisteminin olmayisi, akilli tahta, projeksiyon olmayisi
Biitge IIkokullarda biitcenin olmayisi

Yonetim Siirecleri Ogretmen ve idareci sirkiilasyonu

iletisim Siirecleri Ogrencilerin Tiirkgeyi okulda dgrenmeleri

vb

Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Belediyenin egitime destegi
Ekonomik flge Milli Egitimin katkisi
Sosyolojik Okuma yazma kurslar
Teknolojik Teknolojik iyilestirmelerin yapilmasi
Mevzuat-Yasal 2023 Egitim Vizyonu




Ekolojik Agaclandirma galigmalarinin artirilmasi

Tehditler
Politik -
Ekonomik Okula ait bir gelir kaynag1 ve bilitgenin olmayist
Sosyolojik Gog, yabanci uyruklu 6grenci fazlaligi, niifus planlamasinin yapilmamasi
Teknolojik Teknolojik cihazlara bagimlilik, asosyallik
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik Temizlik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal YoOnetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan |Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler YoOnlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

[Ikogretimde devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

Kiz ¢ocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Ozel 6gretimin pay1
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiiltiirii

Okul sagligi ve hijyen

Zararli aligkanliklar

Ogretmenlere ynelik hizmet ici egitimler
Ogretmen yeterlilikleri

Program gelistirme siirecinde katilimcilik

Etki analizi yapilmadan miifredat degisikligi

OR[N |A W

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1

[y
(=)

Egitsel degerlendirme ve tanilama

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Donatim ve donanim eksiklikleri

2 | Okul-Aile Birlikleri

3 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

4 | Hizmet ici egitim kalitesi

S | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi
6 | Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

7

8

9

10

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,



velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

e Milli Egitim temel Kanunu’na bagh kalarak, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ve bilimin 15181 altinda 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini
ortaya cikarip, gelecege giivenle bakan, topluma yararli ve zirveyi hedefleyen bireyler yetistirmek.

e Biitiin dgrencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarm bilgili becerili ve kendine gilivenen bireyler olarak yetismelerine firsat
tanimak ve onlan 21.yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak.

e Etkinlik ve verimliligi saglamak, kaliteyi artirmak i¢in ydnetimi sistemli bir sekilde degerlendirerek gelistirme faaliyetlerini
stirekli kilmaktir.

o Miikemmelligin sonu yoktur. Cocuk egitimi diinyanin en ciddi isidir. Bu konuda kimseyi degil kendi kendimizi rakip gorerek daha
miikkemmeli aramak énemli arayisimizdir.

e Ogrenci psikolojilerini bozmadan sanatla, sporla, sosyal aktivitelerle zenginlestirilmis bir egitim yapmak.

ViZYONUMUZ *
Nitelikli ekibi ve cagdas altyapisi ile 6grenmeyi temel ilke olarak benimseyen bireyler yetistirerek ¢cevresinde bulunan (egitim
kurumlar) ilkdgretim kurumlart arasinda model bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *
o Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceliktir.

o Ogrenciler biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidr.
e Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ve Atatiirk milliyetciligi,
e Egitimde sevgi, saygi, kalite ve basari,

e Dogruluk, cesaret ve yaraticilik,

e Caliskanlik ve adalet,

e Bireysel gelisime destek,

e Akilcilik,

e Diiriistlik,

o Giivenilirlik,

e Idealist olmak,

e Isbirligine acik olmak,

e Liderlik,

e Liyakat,

e Kurallara ve etik degerlere bagli olmak,

e Saygili olmak,

e  Sorumluluk bilinci,

e Yaraticilik

e Takim bilinci,

e Yenilik¢ilik,

e Siirekli egitim-6gretim.






BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore

yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin drnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amag 1:
Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yoOnetim yapis1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve §grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2022|2023 2024 2025 | 2026
PG.1.La Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 94 100 100 100 100
o yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul
PG.L1Db oncesi egitim almis olanlarin oram (%)(ilkokul) 56 80 100 100 100
PG 1.1 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine | | 1o 100 100 100 100
T katilanlarin oran1 (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0
PG.1.Ld. devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 3 0
PG.1.Le Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 0 0 0 0 0
B devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)
PG.1.1E Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1
e uygunlugu (0-1)
PG.1.1 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam
g orani (%) (halk egitim)
PG.1.Lh Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan
B kisi sayist (say1) (halkegitim)
Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Eibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 ngamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi | [smail ~ YILDIZ  Miidiir 01 Eyliil-20 Eylil
icin ¢aligsmalar yapilacaktir. Yardimcist

113 Y%{ban01 uyruklu Ogrencilerin tespiti ve okula devaminin Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
saglanmasi

1.1.4 DeV%fl’I‘l‘SIth yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan blreyler.l.n kullapnmmq ismail  YILDIZ  Miidiir

1.1.5 |kolaylastirilmas1 i¢cin rampa ve asansor eksiklikleri Mayis 2020

Yardimecist

tamamlanacaktir.

116 Okul oOncesi egitim igin veli bilgilendirme c¢alismalari Rehberlik Servisi Mays 2020
yapmak

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
¢aligmalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlar1, dgrencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

ilkokullar icin

Stratejik Amac 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak dgrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar artirilacak ve dgrencilerimize iyi bir vatandas olmalar igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 renci Bagina Okunan Kitap Sayisi 30 70 70 80 90
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 100 100 100 100 100
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 100 100 100 100 100
Egitim-6gretim yili PG.2...1w.4.1 Tesekkur belgesi 0 0 0 0 0
L alan 6grenci Orani
PG.2.1.4 icerisinde 4. Sinif
o ogrencilerden belge PG.2.1.4.2 Takdir belgesi 0 100 100 100 100
alanlarm orani alan 6grenci Orani
PG.2.1.6 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen dgrencilerden 100 100 100 100 100
basarili olanlarin orani
PG.2.1.7 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 5 7 10 12 15
Faaliyet Sayisi
PG.2.1.8.1 4. sinif yabanci
dil dersi
PG.2.1.8 Ders bazinda yilsonu puan | PG.2.1.8.2 4. sinif
ortalamalari matematik dersi
PG.2.1.8.3 4. simif Tiirkce
dersi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrencilerin derslere etkin katilimim saglamak. Ogretmenler Eyliil 2024
1.1.2 | Okuma Yazma oranin1 yiikseltmek Ogretmenler Haziran 2025
1.1.3 | Basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi Stratejik Plan Ekibi Haziran 2025
1.1.4 | Egitim 6gretimde ara¢ gere¢ temini Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2024-Haziran 2025




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.5 | Veli egitimleri gerceklestirmek. Rehberlik Servisi Eyliil 2024-Haziran 2025
1.1.6 | Okulun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2024-Haziran 2025
1.1.7 | Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim saglanmasi Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2024-Haziran 2025




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde

tist 0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
ul Dig1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen 5 5 5
PG.2.1.1 Gezi/Etkinlik Sayisi 2 >
PG.2.1.2 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 0 20 20 20 20
PG.2.1.3 Yiiriitillen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayis1 1 3 3 3 3
PG.2.14 Yiriitillen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 6grenci 100 100 100 100 100
orani
?}llms§l faaliyete katilan 100 100 100 100 T
Ogrenci orant
giletﬁfjloiﬁ‘yete katilan | 109 100 100 100 10
Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel Sinatsal faalivete Katlan
ve sportif alanlarda en az s . Y 100 100 100 100 1C
PG.2.1.5 . . Ogrenci orant
bir faaliyete katilim Soortif faalivete katl
>portit faaliyete katiian 100 100 100 100 1€
dgrenci orant
Spor lisansi olan 6grenci 100 100 100 100 T
orant
PG.2.1.6 Okulda yapilan ortak etkinlik sayisi 5 8 10 12 13
PG.2.1.7 Okul dis1 6grenme alanlarna katilan dgrenci oran 2 4 5 7 9
Eylemler
; . Eylem Eylem
A LGN En Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. 12.10.2023
28 Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir.
3. EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir.
5 Takdir ve tesekkiir belgesi alan Ogrenciler icin onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim
’ ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi i¢in tesvik edilecektir.
6 IYEP kapsaminda olan grencilerin gelisimleri takip edilecektir.
7 Paydaslarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir.
8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir.
9 Okul aile isbirligini gelistirecek ¢aligmalar yapilacaktir.
10 Yabanci dil egitiminde &grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler
yapilacaktir,
11 Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin faaliyetler
yapilacaktir.
12 Tiirkge egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler
yapilacaktir,
13 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi igin kitap okumay: tesvik edici
faaliyetler yapilacaktir.
14




Strateji

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

k Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ig¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve servis
vb konulari ele alinacakur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022
1 1 1
PG.3.1.a Okul giivenlik elemani 0 0
: . 1 1 1
PG.3.2.b Okul kamera sistemi 0 0
e . . 80 80 80
PG.3.3.c. Tasimali egitim uygulamasindan yaralanan 6grenci sayis1 | 126 82
. . . . 100 100 100
PG.3.3.d Yemek hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi 166 110
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Beslenme Dostu Okul sertifikasi almak Stratejik Plan Ekibi Mayis 2019

1.1.2 | Okul dis cephesinin boyanmasi Stratejik Plan Ekibi Agustos 2020

1.1.3 | Okula yemekhane yapilmasi Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2020

1.1.4 Okul bahgesine geleneksel ¢ocuk oyunlar1 alanlarinin Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2020

olusturulmasi

1.1.5 | Okul bahgesinin aga¢landirilmasi Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2019-Haziran 2023

1.1.6 | Okula giivenlik elemani alinmas1 Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2020

1.1.7 | Tim smiflara projeksiyon takilmasi Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2021

1.1.8 | Okula giivenlik kamera sisteminin kurulmasi Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2021

1.1.9 | Veli ziyaretleri Ogretmenler Eyliil 2019-Haziran 2023




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.10 | Tim simiflara internet baglanmasi Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2022




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Topla

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve
sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBI

Adi ve Soyad Gorevi Telefon imza

Mehmet DEGIRMENCI | Midir 0505 575 90 77 Y/l
Kamil IYITARTAR Ogretmen 0539 948 51 70 %\
ibrahim Yigit MERT | Ogretmen 0507 492 87 76 A

Biisra TUYLU Ogretmen 0555 000 91 22 “Ro——
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